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POURQUOI SE FORMER

Le recrutement et la gestion du développement des compétences sont des fonctions
strategiques qui ne s'improvisent pas. Comme tout métier, elles nécessitent I'acquisition
de connaissances solides, de méthodes structurées et de techniques adaptées aux
évolutions du marcheé du travail.

Dans un environnement en mutation permanente, la montée en compétences en matiere
de ressources humaines constitue un enjeu majeur pour la stratégie de développement
de l'entreprise. Elle permet de sécuriser les pratiques, d’anticiper les besoins futurs et
daccompagner durablement les parcours professionnels des collaborateurs.

Nos formations sadressent aux dirigeants, responsables des ressources humaines,
managers et collaborateurs impliqués dans les processus de recrutement et le
développement des compétences.

Elles concernent toutes organisations souhaitant professionnaliser ses pratiques RH,
sécuriser ses décisions, accompagner I'évolution des compétences et renforcer
'engagement des équipes, quels que soient son secteur dactivité et sa taille.

NOTRE METHODE

Nos méthodes pédagogiques privilegient une approche concrete et engagée,
articulant des apports théoriques ciblés et directement applicables.

Elles sappuient sur des études de cas issues de situations réelles, des mises en situation
et des temps de co-développement, afin de favoriser 'analyse des pratiques, le partage
d’expériences et 'ancrage durable des compétences.




NOTRE APPROCHE

Afin d’'accompagner les entreprises dans leurs enjeux de recrutement et de développement des &

competences, nous proposons des formations pensees, pour repondre aux besoins des B

organisations et de leur contexte spécifique.

Nos formations s’inscrivent dans nos domaines d’expertise :
+ le processus de recrutement,
- le pilotage et le développement des compétences.

Ces deux axes constituent aujourd’hui des leviers essentiels de la performance, de
Pattractivite et de la fidélisation des talents.

| Animées par des consultantes en ressources humaines expérimentées, nos formations reposent
sur une approche a la fois opérationnelle, pragmatique et ancrée dans les réalités du terrain.
Elles allient apports méthodologiques, retours d’expérience et outils directement mobilisables en

| situation professionnelle.

NOTRE OBJECTIF

——
Transmettre notre savoir-faire et notre expertise RH au service :
« des équipes et des managers,
« de la professionnalisation des pratiques RH,
« et de I'évolution des compétences au sein des entreprises.

P S T O

Avec une conviction forte : les compétences RH maitrisées sont un facteur clé de
performance collective, dengagement durable et de qualité des relations de travail.




THEMATIQUES
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RECRUTEMENT
& INTEGRATION

PERFORMANCE RH
& STRATEGIE
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LES BONNES PRATIQUES DU
RECRUTEMENT

@ « Rédiger 'offre d’emploi
« Analyser les CV
« Conduire un entretien de recrutement

« Développer des habitudes de travail durables
» Utilisation des réseaux sociaux

k 1 Jour |§@ A partir de 600€

8 max

Présentiel

CREATION D’'UN PARCOURS
D’INTEGRATION

s | n— B « Enjeux du parcours d’'intégration

+ Les différentes étapes de l'intégration

« Gestion des carrieres

« Création d’'un processus d’intégration a partir
des valeurs de I'entreprise

©

1 Jour IR> A partir de 600€

- 8 max

Présentiel

i

CONSTRUIRE UNE MARQUE %
EMPLOYEUR QUI FAIT LA DIFFERENCE \

« Détecter les valeurs différenciantes de
entreprise

« Définir les leviers d’attractivité

« Optimiser la présence digitale de I'entreprise

» Elaborer un plan d’action

2 Jours |§@2 A partir de 1200€
< G 8 max
o
% Présentiel



LES FONDAMENTAUX DU
MANAGEMENT

I
Décrire les différentes missions du manager

Reconnaitre les clés de performance d’'une
équipe

Utiliser des outils clés

Identifier leurs ressources

k,- 3 Jours IQ@ A partir de 1800 €
000

S8R 5.,
@0 Présentiel

000

COHESION 360 ©
ENGAGER COLLABORER TRANSFORMER

@ » Style comportemental : Outils DISC
» Reconnaitre et comprendre les profils
« Ajuster la communication et la posture
« Pratiquer pour favoriser la communication

®

Q 1 Jour |§(? A partir de 600€
000

8 max o] ek el fm]
aan e D
QQ Présentiel o s )
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Comprendre le contexte manageérial
Appréhender son role de manager
Appréhender la personnalite, les besoins et les
motivations du collaborateur i
Pratiquer les techniques essentielles de pilotage
et d’animation ]

©

3 Jours s> Apartir de 1800€

8 max

Présentiel




GESTION DE CONFLITS

@ « Comprendre et appliquer les techniques de
communication
Mettre en place une écoute pour traiter les
remarques

+ Repérer les comportements humains

1 Jour |§@ A partir de 600€
e
8 max ,.-_:' v

Présentiel

BE
GERER LES INCIVILITES

« Comprendre les nuances des comportements
incivils

« Développer des compétences de
communication apaisante

- Elaborer des stratégies pour anticiper et gerer |
les conséquences

® .
1 Jour [ 54 A partir de 600€

00 ;e
{Q.Q Présentiel

COMMUNICATION RH
STRATEGIQUE

i « Comprendre les enjeux de communication
@ - Construire un message clair
» Utiliser des outils et techniques de communication |
« Contribuer a 'image employeur

©

A A ' 1 Jour IR A partir de 600€
000

AN 8max P Ay : o 5
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REUSSIR SES ENTRETIENS
PROFESSIONNELS ET ANNUELS

Mener les entretiens
Connaitre la reglementation
Différencier les 2 entretiens
Réaliser les trames d’entretien

®
1 Jour IR~ A partir de 600€

8 max

'{QQ Présentiel

DETECTER ET ACTIVER LES TALENTS
DE VOS COLLABORATEURS

o

RH & IA

Comprendre les principes et limites de I'lA
Identifier les usages pertinents

Apprendre a travailler avec 'lA

Evaluer les risques éthiques et juridiques
Mettre en place une stratégie responsable

©

1 Jour IR A partir de 600€

8 max

Présentiel

Les différents types de compétences
Identifier les forces, talents et zones de
développement

Méthodes pour analyser et cartographier les
compétences

Construire le plan de développement

1 Jour |§@3 A partir de 600€

8 max

Présentiel




CONFIANCE EN SOI

@ « Comprendre les mécanismes de la confiance
- identifier les croyances limitantes
« Développer une communication assertive
» Renforcer la confiance

+ Expérimenter et ancrer de nouvelles postures

C 3 Jours

gln 8max
{QQ Présentiel

GESTION DU STRESS

Comprendre les mécanismes du stress

@' Identifier les signaux d’alerte
Mettre en oeuvre des techniques concretes

Utiliser des outils pour favoriser la
concentration

) . I g C 2 Jours |§@’) A partir de 1200€

SO0 8 max

A it

]

{QQ Présentiel

GESTIONDUTEMPSET KN S5
DES PRIORITES v

( @
« Reprendre le contréle de son agenda = o \@
’x‘?' o=

- e I
Identifier ses voleurs de temps
» Réduire les sources de distractions et le stress

« Gagner en efficacité sur I'essentiel
« Développer des habitudes de travail durables

1 Jour Ié A partir de 600€

8 max

Présentiel
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CERTIFICATION
QUALIOPI

PRESENTIEL

ESPACE DE FORMATION
8 PERS MAX

OUTILS & METHODES
EPROUVVEES

POSSIBILITE DE PRISE EN
CHARGE OPCO

BESOIN SUR MESURE :
NOUS CONSULTER




Chez KALI RH, nous sommes convaincues
que Partager le savoir, cest Multiplier la
valeur des compeétences.

Contactez-nous et recevez votre devis
contact@kalirh.com
Q7 64 45 57 04

https://www.kalirh.com/contact/
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